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Ministerul Educatiei
Programul National pentru Reducerea Abandonului $Scolar (PNRAS)
Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE)

CERERE DE FINANTARE

Sectiunile D - G se completeazi, se semneaza utilizind semnitura electronicd, se salveazd in format .pdf si se incarcd in platforma de
depunere (max. 8-10 pagini)

il

D. DESCRIEREA PROBLEMEI

Realizafi o analiza-diagnoza prin care sa identificati problemele cu care se confrunta elevii scolii in ciclul gimnazial, precum si care
sunt cauzele care determina:

(i) ratd a abandonului crescuta;

(ii) rata de absolvire scazuta;

(i) ratd de participare scazutd la Evaluarea Nafionald.
(v)

Scoala Gimnaziala Nicolae Maralol Saraiu scolarizeaza anual peste 44 de elevi de nivel prescolar, 58 primar, 41 gimnazial. Scoala Gimnaziala

Nicolae Maraloi Saraiu, instifutie cu personalitate juridica are arondate si Gradinita cu Program Normal Saraiu, precum si Gradinita cu Program
Normal Dulgheru.

Abandonul scolar deriva in principal din :

-cheltuieli ridicate de scolarizare (rechizite, haine);

-lipsa de comunicare intre elevi si parinti;

-situafia precaré a parinfilor care nu ii incurajeaza sa puna in varful piramidei prioritéfilor scoala;

-situatia materiald precara a familiilor si necesitatea unor elevi de a presta munci pentru a-gi asigura traiul zilnic;
~dotarea insuficientd a segmentului de consiliere scolara in cadrul unitaii de invatamant;

-veniturile multor familii sunt bazate pe ajutorul social sau munca la negru;

Rata de absovire scazuta a clasei a Vil —a deriva pe de-o parte din abandonul scolar si pe de alta parte din lipsa motivatiei elevilor pentru
educatia clasica.In medifle sociale si in mass-media au fost promovate in ultimii ani personaje care par de succes fara a avea neaparal o
educatie solidd, iar aceste exemple sunt de multe ori preluate de elevi.

Activitatile impuse in programa scolard nu sunt uneori eficiente pentru elevii aflafi in risc de abandon scolar precum si pentru a performa in
mod satisfacator, ceea ce duce la o crestere a abandonului scolar.

Rezultatele slabe din timpul celor opt clase, abandonul scolar sau chiar saracia stau la baza reticentei elevilor de a participa la Evaluarea
Nationala.

In institutia noastra invata elevi care provin din medii sociale diferite, iar din analiza efectuata anual de cétre conducerea gcolii rezultd ca desi
au fost facute in permanenta eforturi elevii care provin din medii defavorizate sunt cei mai expusi riscului de abandon scolar. Acestia provin
din familii cu nivel scézut de educatie, sunt elevi ai caror parinfi sunt plecati din fard si sunt crescufi de bunici sau provin din famili
monoparentale

Reducerea ratei de parésire timpurie a scolii (PTS) este prioritard pentru tofi factorii implicafi din aceasta comunitate. Depunem eforturi
permanente pentru indeplinirea acestui obiectiv, la noi in scoala in acest moment rata abandonului situandu-se la 4,8 % pe an.

Unitatea noastra de invatamant are o rata de absenteism de 12 % la nivel gimnazial. Motivul principal fiind situatia financiara a familiilor
defavorizate (lipsa banilor pentru pachetul zilnic al elevilor, mai mulfi copii in familie si dezinteresul fata de scoala al parintilor).

Populatia scolara este diferité si cand ne referim la rata de absolvire scdzutd si la cea de participare la Evaluarea Nafionala. In prezent avem
o rata de absolvire de 80%, gimnaziu insd 6% nu participé la Evaluarea Nafionald. Lipsa cadrelor didactice fitulare (75% dintre cadrele
didactice sunt suplinitori) este principalul motiv. Cadrele didactice din unitatea noastra de invatamant nu au domiciliul in localitate , fac naveta
zilnic pe distanta intre 20-100 km, din acest motiv activitatile de sprijin sunt greu de realizat, De asemenea lipsa interesului fata de scoala a
elevilor cu situatie materiala precara este un alt motiv, acestia preferand sa nu mai continue studiile ci s&-si ajute familile din punct de vedere
financiar.

Cadrele didactice depun mari eforturi pentru educarea tinerei generatii in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
al demnitilii i al tolerantei, al schimbului liber de opinii. Formarea personalitatii umane este finalitatea pe care o realizam prin Insugirea
cunostintelor stiintifice, a valorilor culfurii nationale si universale. La fel de importantd este cultivarea sensibilitétii faté de valorile moral-civice,
fatd de respectul pentru naturd si mediul inconjurétor. Scoala Isi propune, bazandu-se pe sprijinul comunitéii, sa contribuie la dezvoltarea
personalitaii copillor, la profesionalizarea lor §i la integrarea sociala.

E. DESCRIEREA OPERATIONALA A PROIECTULUI

EA. Descriefi obiectivele proiectului (corelate cu obiectivele si activitatile schemei de granturi PNRAS).

Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS), aprobat prin H.G. nr. 1309/2021, reprezinta o interventie sistemicd, asumata de
Ministerul Educafiei in vederea combateril PTS. PNRAS este implementat in cadrul Planului Nafional pentru Redresare $i Rezilien{a al Romaniei (PNRR)
si urméreste atingerea urmétoarelor obiective generale precum: diminuarea riscului de abandon scolar incadrarea unitatilor de invatamant intr-o
tategoﬁe de risc mai mic; imbunétatirea rezultatelor obtinute de elevi in cadrul evaludrilor nafionale si cresterea procentului de elevi care finalizeaza
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invatamantul gimnazial: cresterea participarii absolventilor invafaméantului gimnazial la Evaluarea Nationala pentru absolvenii clasei a Vill-a si a ratei de

tranzifie de la invatamantul secundar inferior la invataméntul secundar Superior,

Obiectivul general: Prevenirea abandonului scolar si cresterea performantelor scolare prin realizarea unor activitafi specifice §i dezvoltarea bazej
materiale a scolii, cu implicarea tuturor factorilor educationali (elevi, profesori, périnfi, comunitate locald, ONG-uri, alte institufii locale si nationale).
Obiective specifice:

0S1: Cregterea eficientei si eficacitafii interne ale scolii prin scéderea ratei de abandon scolar pana la 2% si reducerea absenteismului in réndul elevilor
pana la 10 %; Activitatea/Activitatile II,1; 11.2; 11.3; I1.4; 11.5: I1.6; II.8

OS2: Cregterea numérului de elevi care obfin note peste sase la Evaluarea Naionala prin programe remediale in grupuri mici si invétare autodirijaté
sustinuté de tehnologie, cu cel putin 30 de procents; Activitatea/Activitatile JI. 1112 1.3 11.4; 11.5; 11.6: 11.8

083: Imbunététirea rezultatelor scolare §i asigurarea progresului pentru cel putin 65% dintre elevii din grupul fintd; Activitatea/Activitatile II. 1; 112;113;
1.4 115 11.6; 1.8 <

0S4: Imbunétéfirea proceselor de predare - invéfare - evaluare prin cresterea cu 30 % a numérului cadrelor didactice care folosesc strategii pedagogice
ymoderne/digitale la nivelul clasei si de prioritizare a acfiunii centrate pe nevoile concrete ale elevilor; Activitatea/Activitatile I1.9; IV.1.; V.2 " T
OS5 Dezvoltarea capacitii de interrelafionare dintre elevi, cadre didactice, parinf reprezentanfi ai comunitéfi (100 elevi, 100 péinfi, 30cadre
didactice/personal auxiliar), prin activitafi specifice. Activitatea/Activitatile I, 6 1L7: 1.8

E2. Descriefi beneficiarii proiectului i grupul {inta si estimai dimensiunea acestuia,

Grupul fintd in cadrul proiectului , PNRAS - INVATAMANT DE CALITATE PRIN INCLUZIUNE S| PROGRES LA SCOALA GIMNAZIALA NICOLAE
MARALOI, SARAIU, CONSTANTA" este alcatuit din:

Beneficiari directi:

- 41 de elevi - tofi elevii de nivel gimnazial (clasele \V-VIll) din Scoala Gimnaziala Nicolae Maraloi Saraiu, elevi care vor participa in cadrul proiectului la
diferite activitafi in functie de rezultatele activitétii MATE :

- 12 cadre didactice, o parte vor fi implicate direct in desfasurarea activitatilor, altele vor beneficia de formare, echipamente si vor participa aléturi de
elevi la activitatile din proiect. :

- parintii elevilor de nivel gimnazial (clasele V-Vill) din Scoala Gimnaziala Nicolae Maraloi Saraiu vor f implicati direct prin activitétile specifice derulate
in proiect

Beneficiari indirecti:

Odatd cu reducerea ratei de abandon, imbunétatirea ratei de absolvire i cresterea ratei de participare la Evaluarea Nationala comunitatea locala si alte
institufii educafionale vor beneficia indirect. Calitatea viefii in localitate va cregte, iar absolventii scolii noastre vor fi mai bine pregatiti si implicit, rata de
tranzitie de la invatamantul secundar inferior la secundar superior — liceu sau invétémént profesional si tehnic va creste.

E3. Detaliati activitatile propuse in proiect, indicand durata activitatilor, resursele umane i materialel logistice implicate $i succesiunea
logicd a activitatilor,

(recomanddm respectarea stiucturii prezentatd la sectiunea "Activitati eligibile” din Ghidul Solicitantului: fiecare activitate va fi numerotaté sub forma
'nr. categoriei/ nr. activitaii” (de ex. 1.1 unde "I'reprezinta Categoria (de ex. Activitéli de identificare si monitorizare a elevilor in risc de abandon
scolar - MATE), iat "1" reprezinta prima aclivitate))

Categoria I: Activitati de identificare gi monitorizare a elevilor in risc de abandon scolar - MATE (obligatorii):

Colectarea in timp real a datelor cu privire la semnalele timpurii - performanta academicé scazuta, repetarea clasei, absente, compartament scolar
inadecvat care vor permite celor implicati sa coordoneze, sa planifice si sa pund in aplicare mésuri adecvate pentru a atenua riscurile si problemele
identificate la nivelul elevilor, al clasei si al scolii. Toate cadrele didactice care predau la gimnaziu vor parcurge cursul de formare pe platforma
https://mate.edu.rof, Astfel se vor realiza urmatoarele activitt:

1.1. Aplicarea chestionarului SASAT, de evaluare a succesului scolar, in randul elevilor de gimnaziu.

1.2. Aplicarea Fisei de observare si a Figei de evaluare MATE de cétre diriginfi/persoand in risc pentru identificarea elevilor in risc de abandon,

1.3. Completarea si validarea Observatorului Scolii.

1.4, Introducerea datelor in SHIR, actualizarea periodica a datelor in SHIR.

Durata: La inceputul proiectului 3 luni, la fiecare inceput de an scolar 3 luni si oricand in decursul anului prin actualizarea continué a cazurilor apérute in
timpul anului scolar;

Resurse umane: Directorul scolii, profesorii diriginti, personalul scolii responsabil de operatiunile din SIIIR.

Resurse materiale: laptop, materiale birotica si papetarie.

Categoria II: Activitéti de prevenire, interventie si compensare (obligatorii):

Prevenirea si reducerea abandonului gcolar este posibila printr-un efort comun, al personalului unitatii noastre de invatdmant, parintilor, altor
autoritati competente (ex. serviciu de asistentd publicd) si comunitatii (bibliotec3, organizatii nonguvernamentale etc.). Se urmareste
reducerea absenteismulli, cresterea rezultatelor gcolare, prin recuperarea pierderilor in invéfare/ intérzierilor in dezvoltarea competentelor de bazé
(scris, cilit, socoit) respectiv a competenfelor corespunzatoare varstei elevilor, cresterea motivatiei elevilor pentru invatare i continuarea studiilor,
dezvoltarea abilitafilor socio-emotionale, inclusiv autonomie, perseverentd, abilitati sociale, comunicare $i colaborare.

1. Activitai pedagogice si de sprijin:
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Adaptarea planificérii gcolare si predarii curente la particularitéfile elevilor in risc de abandon/ cu performante scézute. Realizarea de diagnoze privind

nivelul de competenta si adaptarea in consecinta. Se vor desfasura activitafi cu sarcini diferenfiate de predare-invatare-evaluare, lectiile vor fi explicate in
icontext cu viafa cotidiand, utilizand reprezentari concrete cu materiale didactice ajutétoare (monede, plante, corpuri, substante, desene, imagini filme).
Se va incuraja participarea la clasa a elevilor cu performante scolare scézute si se va descuraja etichetarea elevilor pe criteriul performantei scazute.
Durata: in timpul orelor de curs

Resurse umane: cadrele didactice care predau la ciclul gimnazial, conducerea scolii, personal didactic auxiliar.

Resurse materiale: materiale didactice pentru disciplinele de gimnaziu, materiale birotica si papetarie, echipamente digitale modeme. -

i,

l” .2. Adoptarea in predarea curentd a unor abordari, strategil, metode si tehnici de predare-invafare-evaluare active, -
interactive, participative si incluzive: dezbateri, jocuri de rol, experimente, cercetare/investigatie, proiecte etc.

In predarea curenta profesorul este cel mai activ, insé definirea §i explicarea predarii reprezintd o acfiune complexa care trebuie s& impleteasca cerinfele
labordarii riguroase si gtiintifice dar §i o deschidere cétre o pedagogie centrata pe

optimizarea proceselor de invafare gi evaluare. Ne propunem formarea de capacitéli cognitive operationale si functionale precum: operativitatea gandiri,
spiritul de observaie, memoria logicé, inteligenta; integrarea noilor informatii in structurile cognitive ale elevului: familiarizarea elevilor cu diverse stuun
cognitive si ameliorarea stilurilor cognitive

personale de percepere, procesare gi utilizare a informatiei; dezvoltarea capacitailor de formularea a problemei, cautarea solutiilor, verificarea acestora
elc. Exersarea gi dezvoltarea capacitatilor de comunicare si relationare, a inteligentei

emolionale, a empatiei, cooperéril, a increderii in sine,autonomiei, autoevaludrii etc.; dezvoltarea capacitailor elevilor de a-si dezvolta propriului mod de
gandire, sa invefe si sa aiba curaj sa pund intrebari, stimularea $i dezvoltarea creativitalii. Trebuie pus accent si pe insusirea unor metode i tehnici de
muncé intelectuala - ,a- invéta sd invefe”; folosirea unor surse diferite de informare; realizarea unor proiecte individuale i de grup; utilizarea de cétre
elevi a unor procedee/tehnici speciale de invalare, de observare si experimentare. Pentru aceasta activitate vom incerca sa incheiem parteneriate cu alte
scoli, sa facem schimb de experienta, dar si sa invitam specialisti in metode moderne de predare-invétare-evaluare la orele de curs din scoala noastra.
Durata: in timpul orelor de curs :

Resurse umane: cadrele didactice care predau la ciclul gimnazial, parteneri educationali.

Resurse materiale: materiale didactice pentru disciplinele de gimnaziu, materiale birotica si papetarie, echipamente digitale modeme.

I.3. Activitafi remediale, de recuperare a pierderilor in invafare/ intérzierilor in dezvoltarea competentelor de bazé (scris, citit, socotit) respectiv
a competenfelor corespunzatoare varstei elevilor: Gustdri/Masa rece ;

In cadrul acestei activitéfi se va intocmi Planul de Servicii Educationale, in urma evaluérii inifiale/diagnoza competentelor si se va face o evafuér_e a
dificulttitor de invatare. Se vor efectua lectii individualizate/de grup cu profesori de sprijin. Materiile se vor selecta in urma diagnozei initiale, iar pentru
lelevii de clasa a Vil-a si a Vill-a vor exista ore remediale la disciplinele de examen. Vor fi selectafi elevi cu rezultate bune la invataturd pentru un program
e mentorat. Tofi elevii participanti la orele remediale vor primi gustariimasa rece, iar pentru achizitionarea acestora vom selecta un
furnizor care sa ofere produse de calitate si care sa respecte normele sanitare affate in vigoare.

Durata: se va realiza un program in functie de rezultatele diagnozei initiale si conform Planului de Servicii Educationale
Resurse umane: cadrele didactice care predau la ciclul gimnazial, parteneri educationali.

Resurse materiale: materiale didactice pentru disciplinele de gimnaziu, materiale birotica si papetarie, echipamente digitale modeme.

1.4 Activitfi particulare de sprijin. Pe langa activitatile remediale considerdm ca sunt necesare si actiuni privind consilierea si orientare scolara, pentru
ca elevii nogtri sé igi descopere interesele, calitéfile, oportunitatile, aptitudinile sau  preferinfele pentru a urma o anumita profesie. Terapie psihologica,
prin arta utilizeaza procesul creativ al artei pentru a imbunétafi bundstarea fizica si psihologica. Pentru copiii cu dificultati de invatare se va utiliza si
terapia logopedicd, de stimulare cognitiva si alte terapii specifice, prin organizarea 1 data pe luna a unor ateliere care sé-i ajule pe acestia sa isi
imbunatateasca capacitdfile de scriere, citire, infelegere.

Durata: se va realiza un program in functie de rezultatele diagnozei inifiale si conform Planului de Servicii Educationale
Resurse umane: consilier scolar, psiholog scolar, parteneri educationali,

Resurse materiale: materiale specifice, materiale birotica si papetarie, echipamente digitale moderne.

I1.5. Activitafi de inifiere i punere in practicd a unor norme, rutine si actiuni care favorizeaza un climat pozitiv si incluziv: Se vor organiza
ateliere de lucru pentru promovarea increderil, respectului reciproc, colaborarii intre elevi. Se vor aborda teme precum “Prevenirea si descurajarea
etichetarii, stigmatizarii, discriminarii, segregaril” si ‘Prevenirea si reducerea violenfei scolare (inclusiv bullying si cyber-bullying), consumului de droguri
si a altor comportamente riscante.

Durata: 2 ateliere/an de proiect

Resurse umane: consilier scolar, psiholog scolar, parteneri educafionali, cadrele didactice care predau la gimnaziu, conducerea
scoli.

Resurse materiale: materiale specifice, materiale birotica si papetarie, echipamente digitale modeme

Il.6. Subventii, ajutoare, premii, burse pentru beneficiarii proiectului. Pentru a asigura o rata mare de participare si
pentru a-i motiva pe elevii de gimnaziu sa se implice in activitétile din proiect (participanfi directi, voluntari, mentori) ne propunem sa le oferim acestora
subventii, ajutoare si premii care se vor acorda in umma realizarii unei metodologii specifice. Acestea ar putea consta in: carfi, rechizite, gadgef-uri,
excursii, invitatii la evenimente culturale, efc..

Durata: pe durata proiectului o
Resurse umane: conducerea scolii, parteneri educationali, cadrele didactice care predau la gimnaziu, personalul ;co!.-.-

Resurse materiale: cérfi, rechizite, gadget-uri, excursii, invitafii la evenimente culturale, efc.
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I.7. Activitafi extra-curriculare si/sau extra-scolare, inclusiv in parteneriate cu ONG: in fiecare an de proiect se vor organiza: 1tabara, 1 excursie si

de cate ori va fi necesar pentru activitatile didactice vizite de documentare prin imprejurimi. La inceputul fiecarui an de proiect se vor anunfa parinfii si
elevii despre programul acestor activitéfi si vor fi informafi privind criteriile de participare, conform metodologiei stabilite. De exemplu vor fi selectati elevii
care nu au mai mult de 5 - 10 absente nemotivate In anul anterior de curs, elevii care isi imbunatatesc rezultatele la invafétura, cei cu rezultate bune si
foarte bune la diferite concursuri scolare, etc. Ne-am propus ca in funcfie de abilitafi sa selectam din grupul finté elevi care sa participe la activitati
artistice, culturale, sportive, civice, de educaie pentru sénatate, de educafie pentru dezvoltarea

durabila etc.; Vom organiza cluburi scolare diverse: limbi straine, informatica, arte plastice, teatru, muzics, dans. in fiecare an vom incerca sa desfasuram
impreuna cu alte scoli concursuri si competifii scolare: public speaking, dans, muzicé, fotbal, baschet, handbal, etc, in functie de parteneriatele incheiate.
La finalul competitiilor elevii vor primi premii si‘sau diplome de participare. li vom implica pe elevii §i profesorii nostri ca voluntari in acﬁw’(éj‘ﬁac',ﬁunf
comunitare, In parteneriat cu Unitatea Teritorial Administrativa.

Durata: pe tot parcursul proiectului ity
Resurse umane: conducerea scolii, parteneri educationali, cadrele didactice care predau la gimnaziu, personalul scolif ¥
Resurse materiale: materiale specifice pe centre de interes, materiale si echipamente sportive, echipamente si materiale pentru
dans, sistem sonorizare, papetarie si birotica, echipamente digitale moderne.

I1.8. Activitafi de informare, consiliere, asistenfd si educafie a parinfilor/ tutorilor legali (in ceea ce priveste

inscrierea/reinscrierea la scoald, drepturile, masurile sl serviciile de sprijin educaional asigurate de scoald,

perspectivele de continuare a studiilor etc.): "Familia este prima institufie socialé care se ocupé de educarea copiilor si tinerilor, iar de calitatea
acestei educatii depinde deseori intreaga evolutie interioard a tanarului.” (Dictionar de pedagogie). Diriginfii impreuna cu alte autoritafi competénfe vor
efectua vizite la domiciliu. Acestea constituie o forma specifica de colaborare. Prin ele se realizeaza contactul nemijlocit al dirigintelui cu condlille,
concrete de viafd si educatie ale copilului in cadrul familiei. Parintii vor fi invitati sa patticipe la ateliere de informare si se vor desfésura sesiuni de
consiliere si asistentd din partea scolii prin diriginti si/sau psiholog/mediator scolar. Impreund cu partenerii educationali implicati vom desfasura progréfne
de educatie parentald pentru a veni in sprijinul acestora sa gestioneze informai si la timp situatiile care apar la varsta adolescentei. g
Durata: pe tot parcursul proiectului

Resurse umane: conducerea scolii, mediator scolar, psiholog, parteneri educationali, cadrele didactice care predau la gimnaziu
Resurse materiale: materiale specifice

\1!.9. Activitéti de formare a profesorilor organizate in mediul fizic/online (educafie incluzivd, predarea si evaluarea

diferenfiatd, tutorat, recuperarea pierderilor de invafare i intérzierilor de dezvoltare a competentelor, crearea unui

climat gcolar pozitiv si incluziv: Pentru a realiza activititile din proiect profesorii nogtri vor fi sprijinifi prin diferite activitati specifice formarii
continue: Cursuri acreditate/avizate, conferinte, webinarii care au ca teme subiectele abordate in acest proiect. De asemenea prin colaborarea cu diferite
ONG-uri vor participa la diferite acfiuni de coaching, mentorat, tutorat, ar prin schimburile de experientd cu alte unitafi de invatamant vor dobancli
expertiza necesara pentru imbunatatirea calitatii actului de predare, dar si pedagogic.

Durata: pe tot parcursul proiectului

Resurse umane: conducerea scolii, parteneri educationali, cadrele didactice care predau la gimnaziu

Resurse materiale: materiale specifice desfasurarii acestei activitafi

Pentru atingerea obiectivelor PNRAS, ne-am propus ca pe parcursul implementarii grantului s& avem o colaborare permanentd cu reprezentantii
lecosistemului educational, Activitétile din proiect vor avea in vedere colaborarea cu diversi actori din comunitatea locald, ONG-uri etc.precum si cu alte
autoritafi competente (Servicii Publice de Asistentd Sociald, Protectia Copilului, pentru gestionarea cazurilor de violenta asupra copilului (neglijare,
exploatare prin muncé, vétamare corporald, abuz psihologic etc.).

Categoria lll: Lucréri de amenajare minore, achizitionarea de bunuri (obligatorii):

[I1.1. Lucrari de amenajare minore si achizitionarea de mobilier. Pentru o buna desfasurare a activitafilor de mai sus sunt necesare mici lucréri de
amenajare a spafiilor gi mobilier pentru: spatil de lectura, centre de documentare $i informare, cabinete de consiliere, laboratoare

Durata: 7 luni

Resurse umane: conducerea scolii, cadrele didactice care predau la gimnaziu, personalul scolii

Resurse materiale: materiale specifice, mobilier, diferite obiecte specifice

lll.2. Achizitionarea de alte bunuri. Pentru o buna desfasurare a activitsfilor de mai sus sunt necesare diferite bunuri: materiale specifice pentru:
spatii de lectura, centre de documentare si informare, cabinete de consiliere, laboratoare. De asemenea se vor achizitiona articole de papetarie si
birotica, cari, rechizite.

Durata: pe parcursul profectului

Resurse umane: conducerea scolii, cadrele didactice care predau la gimnaziu, personalul scolii

Resurse materiale: materiale specifice, birotica, papetarie, cérfi, rechizite

Categoria IV: Activitati de digitalizare a procesului educational (obligatorii):

IV.1. Dotarea cu clase inteligente pentru activitiile de predare - invifare - evaluare: conform Tintei 467 din PNRR: scolile vor fi complet
digitalizate prin achizitionarea echipamentelor necesare. Pentru a evita dubla finantare se vor achizitionarea de echipamente
in completarea celor care vor fi puse la dispozitia scolii prin alte programe. La inceputul programului se va realiza o analiza -
diagnoza pentru a stabili ce echipamente se vor achizitiona. Pentru echipamentele deja existente se vor achizitiona diferite
obiecte de inventar, in completare. Vor fi achizitionate softuri educafionale, de management institufional si al clasei, resurse, aplicafii, abonamente,
licente pentru predare-invétare-evaluare in mediul fizic/online, carfi, reviste, publicatii, kituri stiinfifice in format digital. Este necesara achizitionarea unor
abonamente la internet, Unitatea noastra de invatamant are nevoie sa fie dotata cu tehnologie de acces i asistiva. Sunt necesare resurse pentru
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}umiecrarea si realizarea materialelor pentru instruirea online, adaptarea resurselor pentru invéfarea online, crearea si ufilizarea resurselor digitale pentru
evaluarea formativa, sumativa si feedback.
Durata: pe parcursul proiectului
Resurse umane: conducerea scolii, cadrele didactice care predau la gimnaziu, personalul scolii
Resurse materiale: echipamente IT, softuri diverse, licente, platforme educationale, tehnologie de acces si asistiva, abonamente
a internet

IV.2. Activitdfi de formare pentru imbunitatirea competenfelor digitale: pentru utilizarea cu succes a tuturor celor de mai sus ne-am propus sé
desfasurdm activitéfi de mentorat, ateliere, webinare, cursuri de informare gi formare a elevilor si personalului scolii privind utilizarea instrumentelor
online, platformelor educationale, aplicatiilor pentru activitéfi etc, ateliere, webinare, cursuri de informare i formare a elevilor, parinfilor si personalului
scolil privind utilizarea in siguranfa (cybersecurity) a instrumentelor online, platformelor educafionale, aplicatiilor pentru activitéfi etc. La inceputul
proiectului un cadru didactic specializat sau in cazul in care acesta nu exista un specialist va efectua o diagnoza inifialé in ceea ce priveste '

competentele digitale ale elevilor, dar si ale profesorilor. Pe toata durata proiectului, periodic se vor efecfua evaludri privind dobandirea si imbunéttirea
competentelor digitale.

Durata: pe parcursul proiectului

Resurse umane: conducerea scolii, cadrele didactice care predau la gimnaziu, personalul scolii
Resurse materiale: cursuri de formare, webinare, conferinfe, ateliere

IMésuri specifice pentru respectarea prevederilor legale in domeniul utilizérii TIC gi contribufiei la dezvoltarea de competente digitale.

Investitiile propuse in proiect vor asigura crearea unui cadru optim pentru predare-invétare si dezvoltarea competentelor atét digitale cét si cognitive
ale elevilor. Dofarea unitatii noastre de invétamant cu echipamente digitale conform OMEN nr. 3677/2023 si software specific va crea cadrul optim
pentru activitafile de predare fnué[are. astfel incét cadrele didactice sa ofere un proces educativ de calitate, conform cu normele europene.
Contributia la atingerea obfectivelor asumate pentru realizarea indicatorilor din domeniul digital este reprezentaté de urmatoarele activitafi:

e Echipamente si software pentru dotarea claselor inteligente si a altor spatii educafionale (de exemplu: table interactive,
routere wireless, mulfifunctionale, imprimante, computere, laptopuri, camere video, software aferent efc.) si alte bunuri/echipamente necesare
realizérii activitailor proiectului;

e Seyvicii de instalare, exploatare si mentenanta pe perioada de garantie, instruire asociatd si intrefinere initiald a

tehnologiei achizitionate,;

e Achizitionarea de diverse obiecte de inventar (componente) pentru actualizarea echipamentelor deja existente;

e Resurse educationale in format digital, carti, reviste, publicatii, licente educafionale, cérfi in format digital, audiobookuri,

abonamente internet, kituri stiintifice;

e Servicii internet, taxe sau abonamente la platforme educationale, abonamente pentru resurse educationale si publicatii
ONLINE etc. '

V. Activitatea de informare si publicitate

Comunicat/ anunt de presé&- 2 (unul pentru lansarea proiectului si unul la finalizarea acestuia)
Panou temporar pe durata implementdrii proiectului 5 buc

Panou permanent- 2 buc

Autocolante pentru echipamentele/ dotarile achizitionate

Pentru validarea acestel secfiuni a propunerii de proiect, completafi si anexafi ,Graficul activitatilor” (Anexa 2).
(recomandam respectarea ordinii in care au fost detaliate activitéfile si menfinerea numerotérii acestora)

E4. Descrieti rezultatele asteptate ca urmare a implementarii activitatilor proiectului.

(rezultatele asteptale trebuie s fie exprimate clar si sa fie mastrabile) r . T
Misiunea Scolii Gimnaziale Nicolae Maraloi Saraiu este de a implementa politicile si programele de dezvoltare ale invétamantului preuniversitar
la nivel local prin accentul pus pe crearea cadrului organizatoric si functional favorabil schimbérii si cresterii calitétii serviciilor educative, precum
si a contributiei acestora la dezvoltarea personala a elevilor gi a comunitafii locale.

Valorile ce dau coerenta si perspectiva activitalii noastre sunt:

Dezvoltare:

- diminuarea riscului de abandon scolar in Scoala Gimnaziala Nicolae Maraloi Saraiu si transformarea intr-o scoala féra abandon scolar, precum
si atragerea de noi elevi prin punerea la dispozitia lor de spafii modeme, adaptate nevoilor . ‘ _

In primul an de proiect ne propunem scaderea procentului elevilor in risc de abandon scolar de la 4,8% la 3,5%, in al doilea an de proiect ne
dorim sa ajungem la 3%, iar in al treilea an 2% |
Calitate/eficienta: B T

- imbunététirea rezultatelor obfinute de elevi in cadrul evaludrilor nationale si creterea procentului de elevi care finalizeaza invafamantul
gimnazial; prin fumizarea unor servicii de calitate, care sa contribuie la ameliorarea activitdii instructiv-educative din gcoald; In ceea ce priveste
rata de absolvire ne propunem in primul an 85%, in al doilea 90%, iar in al treile 95%. In ceea ce priveste procentul elevilor care obfin note sub
6 la Evaluarea Nationald ne propunem ca la finalul proiectului sa atingem o rata de cel putin 38%

- cresterea participaril absolventilor invafdméntului gimnazial la Evaluarea Naionald pentru absolventii clasei a Vill-a si a ratei de tranzitie de la
invéatamantul secundar inferior la invatamantul secundar superior. In primul an de proiect ne propunem o rata de participare de 87% , in al doilea
an de proiect ne dorim sa ajungem la 95%, iar in al treilea an la 97%

Lucrul in echipa:

- promovarea unui stil managerial democratic (folosind metodele participativa $i consultativé) pentru a dezvolta un climat de muncé pozitiv.
Colaborare:

- ne propunem sa devenim mai activi pe linia colabordrii cu institutiile de la nivel local $i national cu atributii in domeniul educafei. In cadrul
proiectului ne propunem minim 3 parteneriate cu alfi factori implicafi in procesul educational.

Sustenabilitatea proiectului
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Din punct de vedere al sustenabilitatii institutionale a proiectului, dupa incheierea acestuia vom aplica chestionare de masurarea a rezulfatelor, iar
activitatile cu cel mai mare impact vor continua. Se va incerca menfinerea rezultatelor dupd finalizarea perioadei de implementare a proiectului. Pe
termen mediu se va incerca aplicarea unor activitati ca de exemplu orele de pregatire suplimentara, competitii scolare/sportive si elevilor din ciclul primar,
clasele a lll-a si a [V-a. Pe termen lung se va incerca menfinerea obligafiilor asumate in cadrul proiectului, inclusiv in ceea ce priveste atingerea
indicatorilor de rezultat pe termen mai lung in ceea ce priveste indicatorii atingi dupa finalizarea implementérii proiectului (de exemplu: mentinerea ratei
de abandon scolar pe o perioadd de inca 3 ani dupa finalizarea proiectului, sperand ca acest indicator sa se pastreze scazut cat mai multi ani, pana la
atingerea unei rate 0 a abandonului scolar. '

Sustenabilitatea financiara a proiectului va fi posibila cu sprijinul partenerilor educationali si al autoritatii publice locale. Vom incerca in permanenta sa

implicam cat mai multi factori pentru asigurarea continuitatii proiectului (sponsorizari, sprijin financiar suplimentar, activitati productive: targuri hand-made
(Martisor, Craciun, efc).

La ni vel tehnic ne vom asigura ca toate echipamentele si pachetele software vor avea garantie extinsa, iar prin colaborarile cu partenerii amintiti mai sus
vom asigura plata cheltuielilor cu consumabilele si mentananta acestora. Se va face arhivarea documentelor si pastrarea acestora conform prevederilor
contractului de finantare. [

0

."vl[ésuﬁlnfir.u'me pentru respecr.area principiilor orizontale (egalitatea de gen, de sanse, nediscriminarea, asigurarea accesibilitifii persoanelor cu|
dizabilitati, dezvoltarea durabila, schimbari demografice) si contribufia la obiectivele asumate pentru realizarea indicatorilor climatici'si digitali

Proiectul derulat de Scoala Gimnaziald “Nicolae Maraloi” Saraiu este incluziv si doreste sa asigure conditii egale, nediscriminatorii, pentru membri
grupurilor finta. Masurile pentru promovarea nediscriminarii sunt globale:

a) Toate activitatile proiectului vor avea in vedere inclusiv asigurarea unui tratament egal si nediscriminatoriu; "

b) Selectarea membrilor echipei de proiect se va face prevenind orice forma de discriminare;

¢) Principiul nediscrimindrii va fi promovat prin materiale informative in cadrul tuturor evenimentelor organizate in cadrul proiectului;

d) Designul si confinutul livrabilelor/evenimentelor vor facilita accesul i participarea grupurilor vulnerabile. Mésurile menfionate sunt conforme]
Regulamentului nr 241/2021.

Egalitatea de gen urméreste promovarea participdrii depline a femeilor si bérbatilor in societate. In toate procesele de implementare a proiectului se va
respecta egalitatea de gen intre femei si barbafi. Recrutarea echipei de proiect se va face pe baza unor proceduri sensibile la gen. Principiile egalitatii de
gen se reflecta in:

a) accesul egal la toate resursele proiectulu;

b) nivel egal de afirmare, vizibilitate si participare la toate actiunile proiectului.

Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitafi

Profectul promoveazé tratamentul egal si accesul frd restrictii al persoanelor cu dizabilitéti. Modul in care se abordeazé aceastd categorie include:
a) Prin proiect se vor achizitiona echipamente potrivite si persoanelor cu nevoi speciale, daca este cazul.

b) Toate actiunile vor fi organizate in locatii care vor fi accesibile pentru persoane cu dizabilitai.

Schimbari demografice

Prin dotarile din proiect se vor asigura competente adecvate elevilor pentru secolul XXI, pentru meseriile existente si mai ales pentru meseriile viitorului,
ceea ce va conduce la o diminuare a migraliei populafiei tinere din zona noastra spre alte regiuni

ale Roméniei, in felul acesta prevenindu-se migrarea populatiei.

Dezvoltarea durabila. Poluatorul pliteste

Investitia preconizata contribuie la atingerea fintelor in domeniul climeitranzitia verde, prin tehnologiile digitale care se

vor implementa si utiliza. Principiul ,Poluatorul plateste” stabileste raspunderea pentru prevenirea si repararea daunelor aduse mediului conform Directive,
39 2004/35/CE a Parlamentului European si a Consiliului Europei din 21.04.2004.

Acest principiu a fost integrat incé de la elaborarea profectului prin masurile de protejare a mediului i utilizare eficienta

a resurselor. Prin proiect se va avea in vedere achizifia de echipamente IT cu un consum de energie redus. Totodats, digitalizarea conduce la scaderea
consumurilor de energie electrica. Astfel, tranzitia verde si cea digitala contribuie fa protectia mediului. Politica de mediu va fi respectata si in ceea ce|
priveste colectarea si depozitarea selectiva a deseurilor electronice.

Dezvoltarea durabild. Protectia biodiversitafii

In vederea asiqurarii unei utilizér eficiente a resurselor achizitionate in proiect (echipamente IT si software, etc.), solicitantul

va intreprinde urméatoarele mésuri pentru a asigura trecerea cétre o economie neutrs, circulard, fard efecte negative asupra biodiversitafii:

a) se vor contracta servicii de mentenana a echipamentelor achizitionate pentru a asigura o duraté de viafé cét mai mare a aceslora;

b) se vor include in actele juridice de predare a echipamentelor achizitionate prevederi specifice cu privire la exploatarea acestora de céire institufie si de|
cétre utilizatorii finali (elevi si cadre didactice).

Dezvoltarea durabild. Utilizarea eficientd a resurselor

Proiectul contribuie la atenuarea efectelor negative asupra mediului, prin:

a) utilizarea platformelor electronice pentru scrierea, gestionarea, realizarea i mediatizarea proiectului;
b) minimizarea resurselor pentru listarea documentelor (hértie, toner);

¢) activitétile de promovare, asigurarea vizibilitatii implementarii si a rezultatelor se vor realiza preponderent in mediul online.

Modalitatea de respectare a principiului DNSH

Activitatile proiectului propus spre finantare nu prejudiciazd in mod semnificativ pe durata intregului ciclu de viatd a investitiei niciunul dintre cele 6
obiective de mediu, prin raportare la prevederile art. 17 din Regulamentului (UE) 2020/852, respectiv:
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a) atenuarea schimbérilor climatice;

b)  adaptarea la schimbérile climatice;

c)  utilizarea durabild si protectia resurselor de apé si a celor marine;
d) tranzifia cétre o economie circulara

e)  prevenirea si controlul poludrii;

f)  protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor.

Astfel:

Echipamentele include in proiectul propus spre finanfare sunt dotate cu cele mai noi tehnologii disponibile, inovative, fira impact asupra obiectului de
mediu vizand atenuarea schimbarilor climatice.

Componenta de investitie care beneficiazé de sprijin in temeiul masurii nu are niciun impact asupra obiectivului de mediu. Adaptarea la schimbérile
climatic- finand seama atat de efectele directe, cét si de cele indirecte pe intreaga duraté a ciclului de viaf.

Nu sunt identificate riscuri de degradare a mediului legate de protejarea calitéfii apei si de stresul hidric; Masura nu va duce la ineficiente semnificative in
ceea ce priveste utilizarea resurselor i nici la cregterea generdrii de deseuri. Se urméreste ca investitia sé fie conforma cu principille produselor durabile

$i cu jerarhia degeurilor, acordandu-se prioritate preveniril generdrii de deseuri si de asemenea, sé se asigure de faptul ca activele sunt durabile si cé pot
utilizate in mod eficient,

Solicitantul se va asigura cé deseurile de echipamente electrice si electronice vor fi gestionate In conformitate cu legislatia specifica in vigoare, si anume
conform prevederilor din Directiva 2012/19/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 iulie 2012 privind deseurile de echipamente electrice si
electronice (DEEE), transpusé in legislafia nationala prin OUG nr. 52015 privind deseurile de echipamente electrice si electronice. Activitatea nu duce la
0 crestere semnificativa a emisiilor de poluanti in aer, apd sau sol. Activitatea nu este nocivé in mod semnificativ pentru conditia bund si rezilienta
ecosistemelor sau nociv pentru stadiul de conseivare a habitatelor si a speciilor, inclusiv a celor de interes pentru Uniune. Nu sunt identificate riscuri de
|degradare a mediului legate de protejarea calitatii apei si de stresul hidric.

CONCORDANTA CU POLITICILE UE §! LEGISLATIA NATIONALA

Echipamentele propuse spre achizitionare sunt echipamente noi (conform specificatiilor minime impuse), inovative, eficiente din punct de vedere
energetic. Acestea vor avea aulonomie mare, astfel incat sa asiguram functionarea lor dupé finalizarea proiectului. La finalul ciclului de viata al acestora,
|se va proceda la casarea lor si la debarasarea de ele in condifille legii si in concordanté cu politicile europene si nationale in domeniul protectiei mediului,
\[Echipamentele incluse in proiectul propus spre finanfare sunt dotate cu cele mai noi tehnologii disponibile, inovative si faré impact asupra obiectului de
mediu vizand atenuarea schimbérilor climatice.

Componenta de investitie care beneficiaza de sprijin in temeiul masurii nu are niciun impact asupra obiectivului de mediu- Adaptarea la schfmbéfﬂe
climatic- tinand seama atét de efectele directe, cat si de cele primare indirecte pe intreaga duratd a ciclului de viafé. Nu sunt identificate riscuri de
degradare a mediului legate de protejarea calitéfii apei si de stresul hidric; b

IMédsura nu va duce la ineficiente semnificative in ceea ce priveste utilizarea resurselor $i nici la cresterea generdrii de degeuri. Se urméreste ca investitia
{sd fie conforma cu principiile produselor durabile si cu ierarhia degeurilor, acordandu-se prioritate prevenirii generdrii de deseuri si de asemenea, sa se
asigure de faptul ¢ activele sunt durabile si ¢ pot utilizate in mod eficient.

Solicitantul se va asigura ca deseurile de echipamente electrice $i electronice vor fi gestionate in conformitate cu legislatia specifica in vigoare, si anume
conform prevederifor din Directiva 2012/19/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 iulie 2012 privind deseurile de echipamente electrice si
electronice (DEEE), transpusa in legislafia nationald prin OUG nr. 52015 privind degeurile de echipamente electrice si electronice. Activitatea nu duce la
o crestere semnificativé a emisiilor de poluanti in aer, apa sau sol. Activitatea nu este nociva in mod semnificativ pentru condifia buna si rezilienta
ecosistemelor sau nociva pentru stadiul de conservare a habitatelor si a speciilor, inclusiv a celor de interes pentru Uniune.

in cadrul projectului deseurile vor fi colectate selectiv, ,iar in procesul de achizitionare de echipamente se va urméri achizitionarea de mhipaﬁ'énfé
economice §i cu emisii de CO2 scazute. Ambalajele rezultate in urma livréni de echipamente si mobilier vor fi colectate selectiv. De asemenea, se va
urmari ca achizifia de consumabile sé se incadreze in categoria celor de tip ecologic si‘sau din resurse regenerabile. In toate activitafile proiectului se va
tine cont de eficientizarea consumului de resurse: imprimare fata verso strict a documentelor necesare, comunicare electronica intre membri echipei de
proiect, utilizarea resurselor existente, materiale de prezentare a proiectulul din perspectiva respectaril obiectivelor dezvoltarii durabile, scure mesaje de
romovare a ulilizarii eficiente a resurselor(de ex. In semnatura e-mail-urilor).

ES. Completati valoarea de referin{a a indicatorilor pentru anul scolar 2021-2022 si valorile estimate a fi atinse in cei trei ani scolari
aferenti proiectului ;

Valori estimate
Unitatea Valoarea de

Denumirea indicatorului el referintd An gcolar An scolar :
de masura An scolar | An scolar
2021/2022 | 202 :‘2023 202?‘!202 20242025 | 202%/2026

Indicatori privind efectele proiectului

Rata de abandon scolar in % 2,2% 4,8% 3,5% 3% 2%
invatamantul gimnazial ¢ o

Q,
Rata de absolvire a clasei a Vlll-a % % 62,%% L 903 9%
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Rata de participare la Evaluarea % 94% 62,5 87% 95% 97%
Nationala ?

Procentul elevilor care au obfinut note o 57% 40% 65% 50% 38%
sub 6 la Evaluarea Nationala o

Pracentul elevilor care absenteaza 25% 17% 15% 12% 10%
nemotivat mai mult de 20 de absente %

pe lunad

Nota : *valoare solicitatd in scop statistic, féré corelare cu activitatile de proiect

E.

ARANJAMENTE INSTITUTIONALE PRIVIND IMPLEMENTAREA SI ACTIVITATILE DE ADMINISTRARE A GRANTULUI

F1. Echipa de proiect. Hi
Prezentati pe scurt componenta si care sunt rolurile si responsabilitatile echipei de proiect, in vederea asigurarii unei implementari
eficiente si in timp a activitatilor propuse. (hi
(Echipa de proiect reprezinta toate persoanele care participd la realizarea activitdfilor prevazute in proiect, respectiv

a) membrii echipei de management, responsabili de coordonarea activitéfilor si de realizarea activitafilor financiar-administrative, inclusiv achiziii:

1)

.........I.&

Managerul de proiect - coordoneaza activitéfile si personalul implicat in proiect. Sarcinile si responsabilitétile postului:

organizarea echipei de implementare a proiectului

stabilirea responsabilitatilor si elaborarea figelor de post;

stabilirea calendarului intalnirilor echipei de proiect;

comunicarea cu - Inspectoratul Scolar Judetean pe toata perioada implementérii si dupa finalizarea proiectului, cu grupul finté, comunitated
locala;

asigurarea logisticii si a spatiilor necesare desfasurarii activitatilor

elaborarea diagramei Gantt (calendarul de activitafi al proiectului), egalonarea cronologicé si corelarea cu activitdtile proiectului, precum s
stabilirea unor termene viabile pentru activitatile planificate

coordonarea activitatilor - coordonarea responsabililor de activitati, derularea activitafilor §:’ colectarea documentelor justificative
responsabil diseminare gi impact - elaborarea planului de diseminare al profectului, se asigura cd activitaile de diseminare §i exploatare a
rezultatelor se desfasoard conform planului de diseminare stabilit si masoara impactul proiectului la nivelul beneficiarilor directi/ indirecti
comunitate folosind instrumente si indicatorii de masurare stabilifi

propune activitéfi, metode i instrumente adecvate desfagurarii in cele mai bune condifii a proiectului;

ia legétura cu terfe parfi pentru realizarea activitatilor proiectului;

intocmeste rapoarte periodice privind derularea activitétilor (Rapoartele tehnice de progres) "

se asigura de indeplinirea obligatiilor ce le revin membrilor echipei de implementare, precum si de derularea in
conditiile impuse de Ghidul de Implementare PNR AS a tuturor procedurilor necesare procesului de achizitie, a
planurilor pentru orele remediale

pregéteste documentele solicitate de Inspectoratul Scolar Judefean

Responsabilul financiar - realizeaza activitéfile financiar-administrative. Sarcinile gi responsabilitétile postului:

intocmirea rapoartelor financiare trimestriale

intocmirea deschiderilor de credite bugetare

intocmirea estimarilor financiare trimestriale

efectuarea pldtilor catre fumizori

calculul retributiilor echipei de implementare

cunoaste prevederile financiare care se aplica acestui tip de profecte si clauzele contractuale corespunzatoare si are acces la conturile
institutiei;

ofera sprijin echipei de implementare pentru achizifia de bunuri si servicii in vederea derulérii activitétilor de proiect, dar si a mob;matn‘o

efective;

gestioneaza relafia cu banca i fine evidenfa corespunzétoare a tranzacfiilor care se fac din contul dedicat proiectului;

efectueaza operalil bancare impreuna cu managerul de proiect; SRR

péstreaza documentele financiare in ordine cronologica si se asigurd cd toate documentele justificative sunt in portofoliul proiectului care
se afla la sediul institufiei beneficiare.

Responsabil achizitii - realizeaza activitati necesare achizitiilor. Sarcinile si responsabilitatile postului:

aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

elaboreaza strategia de achizitii publice;

aplica principii in elaborarea cerinfelor de selectie si elaborare a caietului de sarcini (daca este cazul);

intocmeste dosarul de licitatie publica (daca este cazul);

deruleaza procedurile specifice de achizitie publica;

gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului;

evalueazd ofertele depuse;

atribuie contractul de achizitie publica;

trebuie sa manifeste disponibilitate cétre dialog, receptivitate, calm, tact in relafiile de serviciu;

trebuie sa raspunda la toate solicitérile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor sarcini conform fisei postului;
trebuie sa coopereze cu persoanele cu alribufii specifice in domeniul securitafii si sénatafii in muncé, atat timp cat este necesar, pentri
realizarea oricérei sarcini sau cerinfe impuse de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

trebuie sa informeze de indata conducerea despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut;
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b) cadrele didactice/consilierii/personalul didactic auxiliar implicafi in implementarea activitétilor):
1) Diriginfii - realizeaza activitafile MATE si activitafi care intra in atributiile profesorului diriginte
2)  Cadrele didactice care predau la gimnaziu:
Responsabilitafi profesori — cursuri remediale;
realizarea sesiunilor de sprijin educational cu elevii din grupul finté selectafi in cadrul proiectului;
paticiparea la sesiunile de instruire i formare continua prevazute in proiect;
elaborarea i punerea in aplicare a planului de interventie personalizat conform nevoilor fiecérui elev beneficiar in parte;
realizarea instrumentelor si fiselor de Iucru necesare desfasurarii activitatilor cursurilor remediale, asigurand o mai bund fixare &
cunostintelor prin metode inovative de lucru;
participarea la implementarea activitatilor organizate in cadrul profectului;
asigurarea imbunatéfirii rezultatelor scolare ale elevilor beneficiar, astfel incét acestia sa aiba sanse reale de promovare a clasei si acces
catre ciclul liceal/profesional; H
colaborarea cu membrii i echipa de management a proiectului in vederea optimizérii activitéfilor desfasurate;
colaborarea si sprijinirea périnilor elevilor beneficiari pentru a asigura/incuraja valorizarea educatiei de cétre acegtia;
monitorizarea frecventei, participani si progresului educafional ai elevilor beneficiari care participa la activitdfile de remediere;
realizarea i transmiterea documentelor de raportare lunard si a livrabilelor aferente, conform cerintelor projectului si procedurii de
raportare,

Responsabilitéfi — coordonatori cercurifcluburi scolare/activitéfi outdoor/evenimente/activitéti violentd, discriminare:
e realizarea sesiunilor de sprijin educational cu elevii din grupul finté selectati in cadrul proiectului;
participarea la sesiunile de instruire si formare continua prevaztte in proiect;
elaborarea si punerea in aplicare a planului de interventie personalizat conform nevoilor fiecérui elev beneficiar in parte;
participarea la implementarea activitafilor organizate in cadrul proiectului;
realizarea unui program atractiv in cadrul cercurilor/cluburilor scolare/activitati violenfa. care sé corespunda nevoilor si interesului elevilol
beneficiari din cadrul proiectului;
aplicarea unor metode inovative, utilizand echipamentele si materialele achizitionate prin proiect, care sa asigure cresterea mof:vane
pentru frecventa si invatare a elevilor beneficiari din cadrul proiectului;
realizarea instrumentelor necesare desfasurarii activitailor cercurilor/cluburilor scolare/. propuse in cadrul proiectului;
realizarea unor parteneriate/colaborari care sé conducé la atingerea obiectivelor propuse;
monitorizarea frecventei si participarii la activitatile propuse in cadrul cercului/clubului scolar/. a elevilor beneficiari din cadrul proiectului;
realizarea si transmiterea documentelor de raportare lunara i a livrabilelor aferente, conform cerinfelor proiectului si procedurii de|
raportare.
3)  Personalul didactic auxiliar si nedidactic. In functie de acfiunile necesare pentru desfasurarea in cele mai bune conditii ale
activitdfilor managerul de proiect delega atribufii cétre personalul didactic auxiliar si nedidactic al scolil

e @ @ @

Managementul riscurilor

\Managementul riscurilor reprezinta un amplu proces de identificare, analiza gi réspuns la posibile riscuri printr-o abordare

documentatd, care utilizeazé resurse materiale, financiare gi umane pentru atingerea obiectivelor, vizand reducerea expunerii la pierderi a acestora.
Controlul este asociat direct cu managementul riscului, prin masurile luate asigurandu-se functionalitatea proiectului. Implementarea se realizeaza
orin:

- respectarea fluxului activitéfilor;

- optimizarea resurselor, in concordata cu obiectivele;

- inlcuderea practicilor de tratare a riscului in management-ul de proiect si luarea deciziilor pe parcursul intregului ciclu de viata al activitatilor,
Orice activitate este supusd riscurilor. Riscurile sunt acele evenimente care pot aduce modificari activitafilor planificate. Modificarile pot fi de cost, de
duratd, de calitate, de performantd, sau de scop. Riscurile ocupd un rol major. Dacé sunt identificate si daca sunt abordate strategii pentru ele, atunc
sansele de reducere a acestora cresc substantial. Pe intreaga perioada de implementare a proiectului, echipa de proiect va asigura managementu
riscului implementérii proiectului. Procesul de management al riscului presupune parcurgerea a 7 etape: stabilirea contextului, identificarea si definirea
riscurilor, analiza riscurilor, dezvoltarea si implementarea metodelor de raspuns la riscuri monitorizarea, raportarea si actualizarea gestiunii risculul

:‘rrt Riscul identificat Masurile de atenuare a riscului
1 |Riscul de intérziere in Probabilitate — medie Impact - mare
fivrarea echipamentelor va accelera procesul de pregélire a documentatiei de atribuire a confractului/ contractelor de furnizare)
echipamente, si va stabili condifii echitabile pentru potentialii ofertani cu privire la structura ofertei tehnice
depuse.
2 |Riscul de intéarziere in Probabilitate - medie Impact - mare I
-iﬁf;i;g?;mm e Acest risc apare in situatia in care estimérile din buget sunt sub nivelul piefei si pot conduce la dezinteresu

operatorilor faté de condifiile financiare si tehnice impuse (neparticipare la procedurile de achiziti) sau la
neconformitatea ofertelor depuse. Preturile sunt conforme cu prevederile ghidului de finantare, fiind
fundamente de analize anterioare. Probabilitatea de aparifie a unor astfel de evenimente este medie, insa
impactul acestora asupra proiectului este mare

3 |Riscul de defectare a |Probabilitate — mica Impact - mare
echipamentelor
achizitionate

Se va solicita prin documentatia de atribuire acordarea unei perioade de garantie pentru fiecare echipament,

4 Probabilitate — medie Impact - mediu
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Riscuri legate de
subcontractori

Riscul poate sa apard in cazul in care furinizorul apeleazé la subcontractori pentru executarea contractului
Pentru atenuarea acestui risc, fumizorul va fi direct responsabil pentru contractele Incheiate cu posibili
subcontractori. Probabilitatea de aparifie a unui astfel de eveniment este medie, iar impactul asupra
proiectului este, de asemenea, mediu,

5 |Riscul deteriorarii/
distrugerii /furtului
echipamentelor
achizitionate

Probabilitate — mica, impact -mare

Echipamentele vor face parte din dotarile scolii, care vor fi direct raspunzatori de modul de gestionare al
acestora. Orice prejudiciu de tipul deteriorare/pierdere/furt va conduce la inlocuirea echipamentului cu unul
similar sau superior din punct de vedere al performantelor.

6 |Lipsa materialelor

de pe piata a fumizorului
rincipal

Probabilitate — mica, impact -mare

consumabile prin refragereal

La achizitia echipamentelor se vor avea in vedere produse pentru a caror consumabile sa exista cel putin 2
fumizori pe piata interna -

7 |Accidente ,incidente majore
(incediu, defectiuni

Probabilitate — mica, impact -mare

Instruiri ale personalului didactic si elevilor si respectarea masurilor de prevenire

instalatii)
Probabilitate medie, impact -mare
INe vom asigura ca prin activitatile de informare si publicitate, prin diriginti in cadrul orelor de dirigentie si a
Riscuri legate de seditelor cu parintii elevii si parintii vor intelege importanta proiectului, astfel incat rata de participare a elevilo,
8 |neimplicarea elevilor fa  |din grupul tinta sa fie foarte mare. De asemenea pentru cei care nu frecventeaza scoala, cei responsabili si
activitatile din proiect implicand si comunitatea locala, vor face toate demersurile pentru aducerea acestor copii la scoala si

implicarea lor in activitatile potrivite. Activitatile din proiect vor fi monitorizate permanent si vom aploca
chestionare de feedback pentru participant, pentru a vedea care dintre acestea au cel mai mare impact. Atfe
pe parcursul derularii proiectulu, dar si dupa incheierea lui vom mari frecventa acelor activitati cu impact major.

Riscuri legate de

9 participarea redusa a
\profesorilor la activitatile din

profect

Probabilitate — mica, impact mare

Prin alocarea bugetului catre maxim recomandat vom motiva profesorii sa se implice in activitatile proiectului
De asemenea profesoril din grupul tinta vor participa la cursuri de formare/workshop-uri/conferints, care se vor
finaliza cu acordarea de diplome/certificate de participare, necesare pentru dosarul personal anual. Prin

participarea la conferinate.webinarii acestia vor fi informati permanent despre importanta derularii in cele ma
bune conditii si cu cele mai bune rezultate a acestui proiect. 1

1

elevi, parinti etc.

F2. Descrieti aranjamentele institutionale existente in unitatea de invatimant participanta, referitoare la implicarea diversilor actori la
nivelul comunitatii locale: autoritati publice locale, ONG-uri, servicii si institutii publice locale, comunitate scolard - cadre didactice,

Implicarea periodica a unor reprezentanti din partea Politiei ai Primariei si ai bisericii din localitate pentru sustinerea unor prezentari de natura sociala
i/sau emotionala care sa le evidentieze elevilor avantajele pe care le are educatia ; _
-Se va incheia protocol cu Asociatia Speranta Saraiu pentru desfasurarea unor activitati

G. BUGETUL PROIECTULUI

Completali ,Bugetul estimativ” in Anexa 3.

Subsemnata BOITAN RODICA in calitate de reprezentant legal al unitatii de

invatamant, declar pe propria raspundere, sub sancfiunile prevazute de legislafia civild si penald privind falsul in declarafii, ca toate
informatiile din prezenta propunere de proiect sunt corecte si conforme cu realitatea.

UNITATEA DE INVATAMANT

REPREZENTANT LEGAL

Denumire:

Nume, prenume:Boitan Rodica

iScoala Gimnaziala Nicolae Maraloi Saraiu Functie:Director

Semndtura electronica:

-
R 0 d I ca A Digitally signed by Rodica Boitan

[ p, Ty Date; 2023,07.06 10:12:20 +03'00'




